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CONCELLO DE AGOLADA

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE
3 TRABALLADORES “SOCORRISTAS”, COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA CONSELLERIA
DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 20
DE DECEMBRO DE 2019. TR351A 2020

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Conselleria de
Economia, Emprego e Industria en aplicacion da ORDE do 20 de decembro de
2019 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e subvencions
para o fomento do emprego e mellora da empregabilidade no ambito de
colaboracion coas entidades locais, e se procede a sta convocatoria para o
exercicio do ano 2020 (codigo de procedemento TR351A).

N° postos e Ocupacion: 3 SOCORRISTAS
Servizo: SOCORRISMO E FORMACION ACUATICA

Duracion contratacion: 2 meses.
Xornada completa: 100

A seleccion dos traballadores atendera en todo caso aos requisitos
establecidos no

“artigo 14. Requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e das traballadoras

1. Os traballadores e as traballadoras que se contraten para a realizacion das obras e servizos
e polos/polas cales se outorgue a subvencion deberan ser persoas desempregadas inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandantes non ocupados e estar dispofiibles
para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no
da formalizacién do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de

interese social”...

“3. As entidades beneficiarias da subvencion solicitaran aos traballadores e as traballadoras
que se necesiten mediante a presentacion de oferta de emprego na oficina publica de
emprego”

“5. Teran preferencia, en todo caso, 0s colectivos con especiais dificultades de insercion
laboral e, se é o caso, aqueles que tefian previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de
Xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.
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CONCELLO DE AGOLADA

c) Persoas paradas de longa duracion.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.
Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe ou parella de
feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento”.

SEGUNDA. Modalidade do contrato

A modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de
traballos de interese social, segundo o establecido no artigo 15.1 da orde do 20
de decembro de 2019 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto & xornada, completa e
para 0 para o servizo mencionado anteriormente e as retribuciéns, detallase
seguidamente:

Ocupacion: socorrista ,

Grupo de Cotizacién 8

Servizo:Socorrismo e formacion acuatica.

Xornada: Completa 100%)

Retribucidbns mensuais incluida a prorrata da paga extra; 1.161,34€/mes
Ambito: Piscinas municipais e/ou Area recreativa de Brocos

TERCEIRA. Condicidns de admisién de aspirantes
Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir 0S
seguintes requisitos:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta 0s seguintes
casos:

1. A poboacion nacional dos demais estados membros da Unién Europea
poderd acceder, en idénticas condicidbns que as persoas de nacionalidade
espafiola, & funcién publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de
caracter asistencial e aos demais sectores da funcion publica aos que, segundo
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CONCELLO DE AGOLADA

o dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de traballadoras e
traballadores.

2. A poboacién nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unidon Europea e ratificados por Espafa, sexa
aplicable a libre circulacion de traballadoras e traballadores nos termos en que
esta esta definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion
Publica en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou
inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funcidns publicas.

c) Cumprir os 16 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e
non exceder a idade establecida como maxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das suas funcions. As persoas que resulten seleccionadas
aportaran antes da sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente,
acreditativa de non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns (a non
presentacion con levara a perda do posto).

e) Cumprir 0s requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser
encomendadas, conforme ao previsto regulamentariamente.
Ocupacion: pedén mantemento

Segundo o artigo 13.d) da orde deconvocatoria de axudas do 20 de decembro
de 2020 “Os traballadores e traballadoras que se contraten deberdn ser, en
todo caso, persoas perceptoras da Risga e estar inscritas no Servizo Publico
de Emprego de Galicia como persoas demandantes non ocupadas. Estes
requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccion como no da
formalizacién do contrato.

Requisitos especificos:

-Se esixe estar en posesion do carnét de socorrista debidamente inscrito e
vixente segundo a normativa para poder desenrolar as tarefas propias de
socorrista na area xeografica de Galicia. O non ter dita acreditaciéon ou non a
presentar no momento da seleccion conlevara a exclusion do proceso de
seleccion e decaera na sua solicitude.
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CONCELLO DE AGOLADA

CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo atendendo aos requisitos
establecidos e segundo o previsto no artigo de “requisitos da contratacion” da
Orde do 20 de decembro de 2019, polo que se formulara oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego a fin de obter unha lista de candidatos a participar
no proceso de seleccidn correspondente.

Non se requirira a presentacion de instancias, xa que os candidatos deberan
figurar na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego, en contestacion a
correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do
Concello de Agolada e na sua paxina web www.agolada.es.

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafar no dia sinalado pola
Oficina de Emprego para a sua presentacion no Concello de Agolada, a
documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias
compulsadas, non se tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles
meéritos que non queden debidamente acreditados, en tddolos seus extremos
para ser obxecto de valoracion no procedemento de seleccién, xunto co DNI
ou documento similar que acredite a sta identidade e anexo | (modelo de
declaracion responsable).

QUINTA. Admisidn de aspirantes

Se admitird a todos os candidatos incluidos na lista remitida pola Oficina
publica de emprego, e unha vez recibida se indicar4 o dia, hora e lugar de
presentacion dos candidatos.

A incomparecencia nas datas, lugares e horas indicados, supora o
desestimento do candidato ao seu dereito de participacion no procedemento e
conlevara a sta exclusion do proceso de seleccion.

Se publicara anuncio no taboleiro de anuncios do Concello e na sta péaxina
web, onde se sinalara a data e hora na que se constituira o tribunal.

Ditarase unha soa resolucidon coa lista definitiva de aspirantes admitidos,
composicién do tribunal e data e hora na que se constituira.

SEXTA. Tribunal cualificador

O tribunal cualificador estara constituido por:
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CONCELLO DE AGOLADA

A seleccion dos aspirantes levarase a cabo por un Tribunal Cualificador que
estara integrado polos seguintes membros:

Presidente:
Titular: Diego Garcia Pérez, (secretario-accidental do Concello de Agolada).
Presidente suplente: Calquera dos citados a continuacién salvo o secretario.

Vocais:
ler vocal: Ovidio Reboredo Carmuega (funcionario do Concello de Agolada).

2° vocal: Inmaculada Galego Vazquez Persoal do Concello de Agolada

3° vocal: Laura Reboredo Vilarifio ( traballadora social do Concello de Agolada)

Secretario:José Manuel Otero Garcia, persoal do Concello de Agolada
Secretario suplente: Calquera dos citados anteriormente salvo o presidente..

Para a vélida constitucién do tribunal deberan asistir o presidente e secretari@
e un dos vocais. Se nomea suplente indiferente do presidente ou secretario a
cada un dos vogais citados, que en ausencia dos citados, presidente ou
secretario, actuaran como tales na orde de prelacion establecida 1° vogal, 2°
vogal e 3° vogal.

A abstenciéon e recusacion dos membros do tribunal sera de
conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando
menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente.

En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitian.

O tribunal poder& dispofier a incorporacion de asesores especialistas
para 0S supostos en que asi 0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos
asesores, actuaran con voz e sen voto limithAndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes,
tédalas dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas
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CONCELLO DE AGOLADA

contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

SETIMA. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sta temporalidade,
estimase, que o procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso-
oposicion debendo o Tribunal valorar os méritos presentados polos aspirantes,
neste caso a selecciéon dos candidatos sera por orden decrecente atendendo a
puntuacion obtida segundo os seguintes cadros de valoracion.

Teran preferencia;

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia de
Xénero.

b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacién profesional.

c¢) Persoas paradas de longa duracion.
d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracién social de Galicia.
Asi mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas
beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas
ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a cénxuxe ou parella de
feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas
maiores incapacitadas ou menores en acollemento”.

FASE DE CONCURSO (maximo 2,00 puntos)

Factores, dimensions e indicadores empregados:
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CONCELLO DE AGOLADA

1 Cadro de puntuacién fase de concurso

Categoria Puntuacion
Muller 0,50
Vitima de violencia de xénero 0,50
Menor de 30 anos ou maiores de 45 0,50
Demandante de primeiro emprego 0,50

Sen cualificacién (aparte do titulo de socorrismo que 0.50
é obrigatorio) !

Parados de longa duracion (+del ano) 0,50

Persoa con discapacidade (sempre que non 0.50
impida o correcto labor encomendado) ’

Persoas que carezan de ingresos 0,50
Persoas rexistradas no Risga 0,50
Persoas con cargas familiares 0,50

FASE DE OPOSICION (maximo 4 puntos)

Proba 1.- Consistird nunha entrevista persoal sobre o posto e as labores a
desenrolar. (maximo 4 puntos).

Proba de desempate .- En caso de ser necesario acudir a un medio para
prelacionar posibles empates se efectuarda unha proba que consistird nun
exame tipo test de 20 preguntas e 5 de reserva con catro respostas alternativas
das que so unha e veraz, que tratara sobre materia propia de socorrismo e
salvamento, asi como de primeiros auxilios. Cada resposta acertada sumara
0,50 e cada erro resta 0,25.

En ultimo caso de persisitir o empate procederase a realizar unha prelacion por
sorteo

Publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do concello a data, hora
e lugar de realizacion do exame e a entrevista, que coincidiran coa data e hora
asignada polo servizo publico de emprego na citacion dos candidatos.

MERITOS
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O resultado final do proceso sera a suma de todos os méritos anteriores.
OITAVA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e
nomeamento.

Unha vez rematada a cualificacion da documentacion dos aspirantes, 0
tribunal lles notificara e fara publica a relacién de aspirantes aos postos de
traballo, coa puntuacién provisional acadada, por orde de puntuacion, no
taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.agolada.es; os
aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do seguinte ao da
publicacion, para efectuar as alegaciéons pertinentes. Rematado este prazo e
tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o
Presidente da Corporacion, precisandose que non podera superarse o humero
de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administracion, de ser o caso,
dentro do prazo establecido, os documentos acreditativos das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran
presentados anteriormente xunto a documentacion de participaciéon. Os que,
dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos
esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas todas as
slas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer
por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

NOVENA. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar os acordos necesarios para 0 bo
desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto
expresamente nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion
cos efectos e resolucion do contrato seré a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade
co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via administrativa, pode
interpofier, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao de publicacion do anuncio no
taboleiro de anuncios do Concello de Agolada e na slUa paxina web
(www.agolada.es), ante o alcalde do Concello de Agolada, de conformidade cos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, ou un recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses contados desde o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no
taboleiro de anuncios do Concello de Agolada e na sta paxina web (www.
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agolada.es), de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de
reposicidbn potestativo, non poderd interpofier un recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua
desestimacién por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu
dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de
abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons legais vixentes en
materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra
normativa concordante.

Agolada, a data de sinatura dixital de 2020.

O Alcalde
D Luis Calvo Miguélez.
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ANEXO | - DECLARACION RESPONSABLE /TR351A

AO SR ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DE AGOLADA

D. CO DOCUMENTO*

*(APORTARA O DOCUMENTO NO MOMENTO DA PRESENTACION)

Domicilio a efectos de notificacions en.

Direccién postal

Teléfonos de contacto

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE:

1.- Durante o ano 2019 non fun contratado durante 6 ou mais meses, en ningun
programa financiado dentro das actuacions incluidas baixo o paralgas de
financiacién das politicas activas de emprego.

2.- Cumpro os seguintes requisitos-

Sinalar cunha “Xx” aqueles que se adapten & situacién do candidato

Muller

Vitima de violencia de xénero

Menor de 30 anos ou maiores de 45

Demandante de primeiro emprego

Sen cualificacion (outros non titulo de socorrismo que é obrigatorio)

Parados de longa duracién (+del ano)

Persoa con discapacidade (sempre que non impida o correcto labor
encomendado)

Persoas que carezan de ingresos

Persoas rexistradas no Risga

Persoas con cargas familiares
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CONCELLO DE AGOLADA

OUTROS DATOS DE INTERESE QUE DESEXE FACER CONSTAR.

*Quedo informado de que en caso de requerimento me comprometo a presentar acreditacion documental
da veracidade dos datos manifestados. Non atender dito requerimento no prazo que se indique na
comunicacién ou de verificarse a non existencia e coincidencia dos mesmos, conlevara a exclusion do
candidato do proceso de seleccion e se dara continuidade ao mesmo.

Para que conste e declarando a veracidade de todo canto cito, asino a
presente declaracion en

Agolada a de de 2020.

Asdo:-
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